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ATA DA QUINTA REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO CONSELHO SUPERIOR DE 1 

ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, REALIZADA NO DIA 2 

QUATORZE DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E UM. No décimo quarto dia do mês 3 

de dezembro de dois mil e vinte e um, às quatorze horas e quinze minutos, reuniu-se de forma on-4 

line, pela sala de Webconferência no Zoom.us, sob a Presidência do Magnífico Reitor, Emmanuel 5 

Zagury Tourinho, o Conselho Superior de Administração, com a presença dos seguintes membros: 6 

Gilmar Pereira da Silva, Vice-Reitor; Raimundo da Costa Almeida, Pró-Reitor de Administração; 7 

Maria Iracilda da Cunha Sampaio, Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação; Nelson José de Souza 8 

Júnior, Pró-Reitor de Extensão; Edmar Tavares da Costa, Pró-Reitor de Relações Internacionais; 9 

Ícaro Duarte Pastana, Pró-Reitor de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal; Cristina Kazumi Nakata 10 

Yoshino, Pró-Reitora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional; Eliomar Azevedo do 11 

Carmo, Prefeito; Adriana Valente Azulay, Diretora-Geral do Instituto de Ciências da Arte; Jeannie 12 

Nascimento dos Santos, Diretora-Adjunta do Instituto de Ciências Biológicas; Selma Costa Pena, 13 

Diretora-Geral do Instituto de Ciências da Educação; Marcos Monteiro Diniz, Diretor-Geral do 14 

Instituto de Ciências Exatas e Naturais; Valena Jacob Chaves Mesquita, Diretora-Geral do Instituto 15 

de Ciências Jurídicas; Eliete da Cunha Araújo, Diretora-Geral do Instituto de Ciências da Saúde; 16 

Armando Lírio de Souza, Diretor-Geral do Instituto de Ciências Sociais Aplicadas; Moirah Paula 17 

Machado de Menezes, Diretora-Geral do Instituto de Estudos Costeiros; Wilton Rabelo Pessoa, 18 

Diretor-Adjunto do Instituto de Educação Matemática e Científica; Arnaldo de Queiroz da Silva, 19 

Diretor-Geral do Instituto de Geociências; Walkyria Alydia Grahl Passos Magno e Silva, Diretora-20 

Geral do Instituto de Letras e Comunicação; Willian Santos de Assis, Diretor-Geral do Instituto de 21 

Amazônico de Agriculturas Familiares; Leônidas Olegário de Carvalho, Diretor-Geral do Instituto 22 

de Medicina Veterinária; Newton Sure Soeiro, Diretor-Geral do Instituto de Tecnologia; Carlos 23 

Augusto Vasconcelos Pires, Diretor da Escola de Música; Armin Mathis, Diretor-Geral do Núcleo 24 

de Altos Estudos Amazônicos; Jussara Moretto Martinelli Lemos, Diretora-Geral do Núcleo de 25 

Ecologia Aquática e Pesca da Amazônia; Genylton Odilon Rêgo da Rocha, Diretor-Geral do Núcleo 26 

de Estudos Transdisciplinares em Educação Básica; Celina Colino Magalhães, Diretora-Geral do 27 

Núcleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento; Djair Alves Moreira, Coordenador do Campus 28 

Universitário de Altamira; Alcy Favacho Ribeiro, Coordenador do Campus Universitário de 29 

Ananindeua; Ronaldo Oliveira Rodrigues, Coordenador do Campus Universitário de Breves; Maria 30 

Lucilena Gonzaga Costa Tavares, Coordenadora do Campus Universitário de Cametá; Wassim Raja 31 

El Banna, Coordenador do Campus Universitário de Tucuruí; representantes dos Servidores 32 

Técnico-Administrativos: Udson Pacheco de Souza, Marco Antônio Luz Soares, Waldemar 33 

Henrique Viana Alvares, Juliano Cássio da Silva Conceição e Taís Ribeiro Ranieri; representante da 34 

ADUFPA: Ivan Carlos Ferreira Neves e Simone Negrão de Freitas; representante do Sindicato dos 35 

Trabalhadores das Instituições Federais de Ensino Superior no Estado do Pará (SINDTIFES): Felipe 36 

Melo dos Santos. Convidado: Professor Silvestre Savino. 1. ABERTURA. Com a palavra, o 37 

Senhor Presidente saudou a todos e deu início à sessão. Em seguida, deu as boas-vindas aos 38 

presentes. 2. ORDEM DO DIA. 2.1. Processos em Fase de Apresentação. 2.1.1. Câmara de 39 

Assuntos Administrativos (CAA). 1) Processo n. 048608/2021. Interessado: Centro de 40 

Tecnologia da Informação e Comunicação (CTIC). Assunto: Política Organizacional de 41 

Desenvolvimento de Software da UFPA. Relator: Bruno Souza Lyra Castro. 2) Processo n. 42 

052094/2021. Interessada: Universidade Federal do Pará (UFPA)/Grupo de Trabalho sobre o 43 
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Novo Coronavírus da UFPA. Assunto: Proposta de revogação da Resolução nº 1.526/2021 – 44 

CONSAD e criação de nova resolução, que estabelece normas e procedimentos para o 45 

trabalho acadêmico e administrativo remoto e/ou presencial durante o período de emergência 46 

em saúde pública causada pelo novo Coronavírus. Relator: Raimundo da Costa Almeida. 47 

Passando à Ordem do Dia, o Senhor Presidente se reportou aos Processos em Fase de Apresentação, 48 

iniciando pelos Processos n. 048608/2021, de interesse do Centro de Tecnologia da Informação e 49 

Comunicação (CTIC), que trata da Política Organizacional de Desenvolvimento de Software da 50 

UFPA. Instado, o Conselheiro Raimundo da Costa Almeida em substituição ao relator Bruno Souza 51 

Lyra Castro, fez a leitura do parecer com voto favorável à aprovação da Política Organizacional de 52 

Desenvolvimento de Software da UFPA pela Câmara de Assuntos Administrativos (CAA). Ao final 53 

da leitura do parecer foi solicitada a quebra de interstício da matéria, o que foi acatada pelos 54 

Senhores Conselheiros. Desse modo, o parecer foi alocado em discussão. Não havendo 55 

manifestações, o Senhor Presidente colocou em votação o parecer favorável, sendo o mesmo 56 

aprovado. Em seguida, passou ao Processo n. 052094/2021, de interesse da Universidade Federal do 57 

Pará (UFPA)/Grupo de Trabalho sobre o Novo Coronavírus da UFPA, que trata da proposta de 58 

revogação da Resolução nº 1.526/2021– CONSAD e criação de nova resolução, que estabelece 59 

normas e procedimentos para o trabalho acadêmico e administrativo remoto e/ou presencial durante 60 

o período de emergência em saúde pública causada pelo novo Coronavírus. Instado, o relator 61 

Raimundo da Costa Almeida fez a leitura do parecer com voto favorável à aprovação da proposta de 62 

revogação da Resolução nº 1.526/2021– CONSAD e criação de nova resolução, que estabelece 63 

normas e procedimentos para o trabalho acadêmico e administrativo remoto e/ou presencial durante 64 

o período de emergência em saúde pública causada pelo novo Coronavírus pela Câmara de 65 

Assuntos Administrativos (CAA) e destacou em seu voto: “[...]. II – Parecer e voto do relator. De 66 

acordo com a OMS, ainda não há um horizonte claro para o fim da pandemia e mesmo após a 67 

pandemia, é possível que tenhamos endemias, a exemplo do que acontece com outros vírus, como o 68 

da gripe, por exemplo. O avanço da vacinação tem reduzido casos graves e o número de 69 

hospitalização e provocado queda nos indicadores que balizam as decisões do GT UFPA sobre o 70 

novo coronavírus, que possibilitou troca para bandeira verde, risco baixo, na maioria dos Campi da 71 

UFPA, com exceção de Altamira, que está em bandeira amarela, risco médio. O Grupo de Trabalho 72 

da UFPA sobre o Novo Coronavírus é composto por pesquisadores das áreas de saúde, 73 

administração, comunicação, gestores de ensino, pesquisa e extensão, representantes de dirigentes 74 

de unidades e campi, além de representação estudantil, sob a presidência da professora Rita 75 

Medeiros, infectologista do Hospital Universitário João de Barros Barreto (HUJBB) e o referido GT 76 

analisa e avalia que já podemos avançar para o desenvolvimento de atividades administrativas e 77 

acadêmicas, de maneira totalmente presencial. Tendo em vista as argumentações, ora apresentadas, 78 

somos de parecer favorável à revogação da Resolução nº 1.526 - CONSAD, de 06 de setembro de 79 

2021 e aprovação de uma nova resolução, conforme a proposta apresentada pelo Grupo de Trabalho 80 

da UFPA (GT UFPA) sobre o novo coronavírus”. Ao final da leitura do parecer foi solicitada a 81 

quebra de interstício da matéria. Em seguida, o Conselheiro Felipe Melo dos Santos ressaltou que 82 

seria importante discutir a quebra de interstício, pois não houve discussão da matéria nas Unidades 83 

quanto ao retorno das aulas presenciais. Com a palavra, a Conselheira Celina Colino Magalhães 84 

explicou que é favorável à quebra de interstício, para que se inicie a discussão da matéria no 85 

Conselho, tendo em vista que as Unidades necessitam organizar e planejar o semestre letivo. Após, 86 

o Senhor Presidente colocou em votação a quebra de interstício da matéria, sendo a mesma 87 

aprovada com 28 votos favoráveis, 1 voto contrário e 1 abstenção. Desse modo, o parecer foi 88 

colocado em discussão. Solicitando a palavra e consentida, a Conselheira Valena Jacob Chaves 89 

Mesquita indagou de que forma se dará o controle dos vacinados e indagou também sobre a 90 

Instrução Normativa do MEC, de 28.09.2021, que em seu artigo 4º recomenda que alguns 91 

servidores ainda devem permanecer em trabalho remoto. Em seguida, o Senhor Presidente explicou 92 

que cada Faculdade deverá solicitar aos seus alunos o comprovante de vacinação. Disse, ainda, que 93 

essa comprovação deverá ser apresentada apenas uma vez, o que facilitará o serviço das Faculdades. 94 

Acrescentou, também, que o Ministério da Educação (MEC) também publicou Instrução Normativa 95 
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sobre o retorno das atividades presenciais. Com a palavra, a Conselheira Celina Colino Magalhães 96 

indagou sobre o comprovante de vacinação dos prestadores de serviços que trabalham na UFPA, 97 

tais como: limpeza e conservação. Em seguida, o Senhor Presidente disse que a Prefeitura do 98 

Campus deverá providenciar a solicitação do comprovante de vacinação dos prestadores de 99 

serviços. Em seguida, o Conselheiro Marcos Monteiro Diniz parabenizou o excelente trabalho 100 

realizado pelo Grupo de Trabalho sobre o Novo Coronavírus. Disse, ainda, que o início das aulas 101 

para o dia 3 de janeiro de 2022, prejudica o planejamento das Unidades, uma vez que é necessário 102 

haver uma conversa com os discentes, pois existem muitas questões envolvidas, entre as quais há 103 

aquelas pessoas que perderam o comprovante vacinal ou até mesmo situações de estudantes que se 104 

opõem a vacina. Finalizou dizendo que é muito importante que haja diálogo com toda a comunidade 105 

universitária. Prosseguindo, a Conselheira Moirah Paula Machado de Menezes argumentou que 106 

seria importante haver uma forma automática de comunicar ao Centro de Registro e Indicadores 107 

Acadêmicos (CIAC) sobre o controle de vacinação dos estudantes. Acrescentou que, no Instituto de 108 

Estudos Costeiros (IECOS), o trabalho presencial está sendo realizado desde novembro de 2021, 109 

além do que o retorno das atividades se deu de forma tranquila, ainda que o início tenha sido difícil. 110 

Com a palavra, o professor Silvestre Savino, integrante do Grupo de Trabalho sobre o Novo 111 

Coronavírus, explicou que quanto ao controle dos vacinados é prudente que se avalie por turma e, 112 

após a análise, provavelmente será identificado que o quantitativo de não vacinados será baixo. 113 

Continuando, disse que após a identificação dos não vacinados, que os mesmos sejam informados 114 

da situação, além de comunicá-los sobre o impedimento da efetivação da matrícula na UFPA, até o 115 

momento que apresentarem o comprovante de vacinação. Acrescentou, também, que quanto aos 116 

servidores acima de 60 anos, que anteriormente não podiam realizar trabalhos presenciais, que não 117 

há mais esse impedimento, sendo que essa situação aconteceu no início da pandemia, quando não 118 

existiam vacinas e, ressaltou que em alguns casos muitos servidores tomaram até a terceira dose. 119 

Com a palavra, a Conselheira Simone Negrão de Freitas ressaltou que a ADUFPA, em reunião 120 

realizada recentemente, demonstrou grande preocupação quanto às questões sanitárias, sendo que as 121 

pessoas com comorbidades e as acima de 60 anos, ainda que vacinadas, estão sujeitas a se 122 

contaminarem com a covid19. Disse, ainda, que a posição da ADUFPA é de que os protocolos de 123 

biossegurança sejam exigidos e cumpridos, principalmente quanto à higienização do ambiente de 124 

trabalho e ao respeito à capacidade de lotação nos locais de trabalho, sendo que todas essas questões 125 

têm relação com a organização e o planejamento da instituição e, indagou de que forma a 126 

Universidade fará a fiscalização e o acompanhamento desses procedimentos. Em seguida, o Senhor 127 

Presidente explicou que foi solicitado à Prefeitura do Campus reforço quanto à higienização dos 128 

ambientes de trabalho, dos espaços de atividades acadêmicas e dos espaços administrativos e que a 129 

Universidade não será o espaço mais perigoso do que aquele que todos frequentam fora da 130 

Universidade. Acrescentou que será feito um esforço muito grande, principalmente quanto à 131 

questão financeira, sendo também necessário um esforço conjunto para o retorno das aulas 132 

presenciais, até mesmo para evitar evasão dos alunos, principalmente daqueles discentes mais 133 

vulneráveis. Finalizou ressaltando que as condições ideais têm que serem construídas no dia a dia 134 

dentro da Universidade, e que o planejamento para o retorno das aulas presenciais em janeiro de 135 

2022 aconteceu no período de setembro a dezembro de 2021, e reforçou que muitas Unidades 136 

fizeram esse planejamento. Disse, também, que qualquer mudança no quadro epidemiológico, 137 

levará à mudança no bandeiramento da UFPA. Com a palavra, o professor Silvestre Salviano, 138 

ressaltou que a pandemia não acabou, mas que a vacinação tem demonstrado uma melhora 139 

considerável no cenário da pandemia no país. Acrescentou, que Belém é um dos municípios do 140 

estado que tem um percentual maior de vacinação completa, sendo que são aproximadamente 75% 141 

da população imunizada, ainda, que o número de hospitalização e de casos dia é muito baixo 142 

proporcionalmente, tudo isso significa que a vacina é muito importante e tem sido eficaz no 143 

tratamento da covid. Em seguida, recordou sobre as mudanças ocorridas na Resolução que 144 

estabelece normas e procedimentos para o trabalho acadêmico e administrativo remoto e/ou 145 

presencial durante o período da pandemia, sendo que a Resolução começou a vigorar em dezembro 146 

de 2020, sendo atualizada em junho de 2021 e, posteriormente, atualizada em setembro de 2021, e, 147 



Ata da 5ª Reunião Extraordinária do CONSAD, de 14.12.2021 

 
naquele momento, havia uma flexibilização maior indicando um retorno gradativo das atividades. 148 

Acrescentou, ainda, que o Grupo de Trabalho analisa as diversas situações e propõe as mudanças, 149 

sendo que até o momento não foi preciso recuar nas decisões. Finalizou dizendo que, 150 

evidentemente, caso o cenário apresente alguma piora nada impede que a UFPA retroceda na 151 

decisão e no bandeiramento, mas que o momento agora é de avançar. Com a palavra, a Conselheira 152 

Maria Lucilena Gonzaga Costa Tavares, Coordenadora do Campus Universitário de Cametá 153 

ressaltou que recebeu no Campus Universitário de Cametá um grupo de estudantes quilombolas que 154 

solicitavam o retorno das aulas presenciais, principalmente pelo fato de que esse afastamento da 155 

sala de aula estava causando prejuízos emocionais. Disse, também, que os discentes reclamaram das 156 

dificuldades do ensino remoto e do acesso à internet. Acrescentou, ainda, que após a reunião os 157 

alunos encaminharam um documento reivindicando à Coordenação e às Faculdades certa urgência 158 

no retorno das aulas presenciais e argumentaram que havia um quantitativo significativo de 159 

discentes vacinados com a primeira e a segunda doses. Em seguida, disse o Campus Universitário 160 

de Cametá tem tomado todas as providências necessárias para cumprir os protocolos de 161 

biossegurança. Finalizou dizendo que é favorável ao retorno das aulas presenciais. Com a palavra, o 162 

Conselheiro Carlos Augusto Vasconcelos Pires disse que é favorável ao retorno das aulas 163 

presenciais, ainda que a situação da Escola de Música seja um caso diferente. Com a palavra, o 164 

Conselheiro Leônidas Olegário de Carvalho ressaltou que é importante constar na Resolução, que 165 

ora se discute, o uso de máscaras e a limpeza das mãos com álcool. Acrescentou, ainda, que o uso 166 

dos espaços poderá ser flexibilizado para que não cause aglomeração nas salas de trabalho. Em 167 

seguida, o Senhor Presidente respondeu que os protocolos de biossegurança permanecem em vigor 168 

na Resolução, onde prevê a obrigatoriedade do uso de máscara e a higienização das mãos. Disse, 169 

ainda, que em situações emergenciais cada gestor tem autonomia para decidir a melhor forma de 170 

realizar as atividades. Com a palavra, o Conselheiro Fernando Arthur de Freitas Neves ressaltou que 171 

o discurso dos Conselheiros que o antecederam indica pela aprovação da Resolução, embora o 172 

diagnóstico da situação seja diferente nos diversos setores da sociedade, e que a UFPA foi uma das 173 

últimas instituições a decidir pelo retorno das aulas presenciais. Acrescentou que na UFPA houve 174 

muitas desistências e evasão dos alunos, sendo que é necessário haver mediação para contornar a 175 

situação atual. Em seguida, indagou a quem caberá o controle do passaporte vacinal. Acrescentou, 176 

também, que seria importante uma campanha educativa nos Campi da Universidade para que seja 177 

incentivado o uso da máscara e a higienização das mãos, sendo que também seria importante 178 

realizar uma avaliação sobre o ensino remoto durante o período da pandemia. Disse, ainda, que o 179 

quadro indica para um retorno tranquilo, ainda que os cuidados de biossegurança sejam necessários. 180 

Com a palavra, o Vice-Reitor Gilmar Pereira da Silva agradeceu o trabalho incansável realizado 181 

pelo Grupo de Trabalho sobre o Novo Coronavírus e ressaltou que durante esses quase dois anos de 182 

atividades o GT realizou um trabalho estratégico e assessorou as decisões da Administração 183 

Superior e, acrescentou que as dificuldades e os desafios existiram e ainda existirão, mas é 184 

necessário saber administrar todas essas situações. Disse, também, que quanto ao controle de 185 

vacinação, que o monitoramento acontecerá nos primeiros dias de aula e logo em seguida se saberá 186 

quem não foi vacinado e dessa forma trabalhar com os não vacinados. Finalizou dizendo que é o dia 187 

a dia que norteará as decisões, tendo em vista que há situações peculiares que não cabem na 188 

Resolução. Não havendo mais manifestações, o Senhor Presidente colocou em votação o parecer 189 

favorável, sendo o mesmo aprovado com 28 votos favoráveis e 2 duas abstenções.                                  190 

3. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente agradeceu o 191 

comparecimento dos Senhores Conselheiros e, às quinze horas e quarenta e cinco minutos, deu por 192 

encerrada a sessão, da qual, para constar, foi lavrada a presente Ata, que após aprovada, será 193 

assinada pelo Presidente do Conselho, por mim, Soraya Maria Bitar de Lima Souza, Secretária-194 

Geral dos Órgãos Deliberativos da Administração Superior, e demais presentes.              195 


